广东省住房和城乡建设厅关于农村建筑工匠
培训和评价的工作细则（试行）
根据《关于印发<广东省人力资源和社会保障厅、广东省住房和城乡建设厅关于乡村工匠培训和评价的试行办法>的通知》（粤人社规〔2019〕2号），制定本细则。
一、工作职责
（一）层级管理。省住房城乡建设厅负责指导各地住房城乡建设主管部门开展农村建筑工匠培训工作，制定有关培训政策；地级市住房城乡建设主管部门负责组织开展培训和管理。
受住房城乡建设主管部门委托的行业协会或培训机构，负责办理培训、评价、证书管理、信息化服务和诚信体系建设等具体工作。省住房城乡建设厅委托的协会负责制定考务管理细则和基本的培训科目、大纲、评价试题库，对各地培训机构进行具体指导，进行证书统计管理等工作。各地要制订具体的培训工作实施细则，运用广东省建设行业职业培训考核管理服务云平台做好实名认证、证书管理、继续教育、诚信监管等工作。
（二）培训质量。各地住房城乡建设主管部门要切实重视农村建筑工匠培训工作，提升培训质量，加强师资培养，建立培训专家库，为培训机构开展培训过程提供专业指导；鼓励符合条件的优秀培训机构办学，培训机构对参培人员的培训过程及结果负责；建立举报和责任追究制度，对在培训、评价环节中违规操作、弄虚作假的培训机构予以通报，责令整改，情节严重的予以清出培训机构目录。各地住房城乡建设主管部门按照“谁培训、谁负责”原则，对培训和评价质量进行监督。省住房城乡建设厅及其委托的行业协会对培训和评价进行指导和巡查。
二、培训开展
（一）培训对象和培训方式。
1.培训对象：熟练掌握技术技能，从事建筑管理、施工作业等工作的农村建筑工匠。
2.培训学时：培训学时首次不少于28学时；
3.报名条件：年满18周岁的法定劳动年龄人员；报名人所在地住房城乡建设主管部门及培训机构应按照要求对志愿报名人的基本条件进行审查，对报名表所填写的内容以及提交材料的真实性、完整性进行审核。
4.培训模式：主要采用集中面授、实操培训等方式。鼓励多种培训方式相结合，包括集中面授、网络教育、培训座谈、实地考察、专题讲座和实操训练等。
（二）培训机构和师资教材。
1.培训机构：各地应发挥大专院校、职业院校和具备条件的培训机构作用，遴选工匠培训机构，建立形成机构健全、权责明晰、制度完善、措施配套、运行规范、优势互补的多元化培训机构体系。建立工匠培训师资库,各地也可根据当地实际补充师资或请专家授课。 
2.培训教材：基本教材可选用专门的统编教材（中国建筑工业出版社组织编写），各地也可根据当地实际情况补充培训教材。
三、命题评价
（一）命题。按照农村建筑工匠相关培训大纲，从培训评价试题库中抽取题目进行命题。
（二）评价。评价时间120分钟，满分100分。
各地应坚持科学合理、公开公平公正的评价原则，可结合当地实际，制定适合农村建筑工匠培训特点的命题方案，命题方案报省住房城乡建设厅委托的行业协会备案。评价相关资料需归档备查，期限2年。
四、证书管理
按本细则通过培训评价的《广东省乡村工匠培训合格证》，应注明“农村建筑工匠”类别和负责组织的主管部门，为全省统一样式、统一监制、统一编号、省内通用。在学员通过各地行政主管部门组织的培训评价后，由省住房城乡建设厅统一编制证书编号并生成电子证书，证书注明由培训机构下载发放或由学员本人自行下载。原持有的《广东省农村建筑工匠培训合格证》在有效期内继续生效，在按照有关规定参加继续教育，完成所需继续教育学时后，可申请换发《广东省乡村工匠培训合格证》。
五、继续教育
按照人力资源社会保障部开展继续教育的总体要求，结合我省住房和城乡建设行业实际，工匠证书持证人员自取得该证书后，应以每3年为一个周期参加累计满24学时的继续教育；可针对有关政策和技术新要求、新变化，临时组织培训。周期内未完成继续教育的人员，应重新参加乡村工匠培训和评价。继续教育采用“互联网+培训”模式，为持证人员提供多渠道、多方式的继续教育资源，还可通过成立“乡村工匠之家”等形式促进乡村工匠互相学习专业知识，提升专业能力。 

